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ปีงบประมาณ 2561 – ๒๕๖๓
เทศบาลตำบลกุดแห่  
อำเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร 
บทที่ 1

บทนำ
1.  หลักการและเหตุผล


การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ ทั้งในระดับพื้นที่ และระดับสากล เป็นสิ่งที่ความจำเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคแห่งการแข่งขันไร้พรมแดน (Globalization) โดยต้องอาศัยความรู้ ความสามารถของบุคลากร องค์ความรู้ และการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลคือ ปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ 


ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 กำหนดให้เทศบาลมีการพัฒนาผู้ ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตย อันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี โดยเทศบาลต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ. จังหวัด) กำหนด  เช่น  การพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของให้ใช้วิธีการฝึกอบรม                      ในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้ หากเทศบาลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการ พัฒนาของแต่ละเทศบาลก็ให้หระทำได้ ทั้งนี้เทศบาล                       ที่จะดำเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนดเป็นหลักสูตรหลักและเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจำเป็นที่เทศบาลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม  การพัฒนาพนักงานเทศบาลเกี่ยวกับ       การปฏิบัติงานในหน้าที่เทศบาลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่น ๆ ได้  และอาจกระทำได้โดยสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) สำนักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ. จังหวัด) เทศบาลต้นสังกัด หรือสำนักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ. จังหวัด) ร่วมกับเทศบาลต้นสังกัด หรือเทศบาลต้นสังกัด ร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้และตามประกาศคณะกรรมการเทศบาลจังหวัดยโสธร เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 กำหนดให้เทศบาลจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


ในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล มีระยะเวลา 3 ปี และแผนประจำปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังของเทศบาลนั้น 


เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว เทศบาลตำบลกุดแห่ อำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร    จึงได้จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลกุดแห่ เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการพัฒนา                    เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตำบลกุดแห่ ในการปฏิบัติงาน 
แผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลกุดแห่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	หลักการและเหตุผล
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
คน
	วิธีการพัฒนา
	งบประมาณ
	ระยะเวลาการดำเนินงาน
	การติดตามการประเมินผล

	1
	อบรมสัมมนาผู้บริหาร พนักงานและสมาชิกสภาเทศบาล ตลออดจนผู้นำชุมชน
	ผู้บริหาร พนักงานสมาชิกสภาเทศบาล และผู้นำ เข้าใจบทบาทและหน้าที่ยังไม่เพียงพอ 
	เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในด้านต่าง ๆ เพื่อนำปรับปรุงการดำเนินงานของเทศบาลมาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
	80
	การศึกษาดูงาน
	250,000
	ต.ค. 60- ก.ย. 61
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	2
	ประชุมประจำเดือนผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล
	พนักงานเทศบาลยังเข้าใจระเบียบและการปฏิบัติไม่ชัดเจน 
	ซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผ่านมาและแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
	35
	ประชุม
	-
	ต.ค. 60- ก.ย. 61
	ติดตามการทำงานที่ผ่านมา

	3
	อบรมบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
· อบรมหลักสูตรปลัดเทศบาล
· อบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์ ฯ
· อบรมหลักสูตร จนท./จพง./นักวิชาการเงินฯ
· อบรมหลักสูตรช่าง/นายช่าง
· หลักสูตรจนท./จพง.ธุรการ
· อบรมหลักสูตรจนท./ จพง.จัดเก็บรายได้

	· เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล 
· เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล
· เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล
· เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล

	- เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง
- เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการเงินและบัญชีของพนักงานเทศบาล
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านก่อสร้างของพนักงานเทศบาล
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านธุรการของพนักงานเทศบาล
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านจัดเก็บรายได้ของพนักงานเทศบาล
	1

1

1

1
1

๑

	การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม 
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม

	100,000

31,570

22,000

11,000

11,000

11,000


	ต.ค. 60- ก.ย. 61

ต.ค. 60- ก.ย. 61

ต.ค. 60- ก.ย. 61

ต.ค. 60- ก.ย. 61
ต.ค. 60- ก.ย. 61
ต.ค. 60- ก.ย. 61

ต.ค. 60- ก.ย. 61
	ทดสอบตามแบบ
ทดสอบตามแบบ
ทดสอบตามแบบ
ทดสอบตามแบบ
ทดสอบตามแบบ
ทดสอบตามแบบ


	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	หลักการและเหตุผล
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
คน
	วิธีการพัฒนา
	งบประมาณ
	ระยะเวลาการดำเนินงาน
	การติดตามการประเมินผล

	
	· อบรมหลักสูตรนักพัฒนาชุมชน
- อบรมหลักสูตรนายก รองนายก ประธานสภา เลขาฯ สมาชิกสภาฯ
	- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
	- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านนักพัฒนาชุมชนของพนักงานเทศบาล
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการบริหารงานในอำนาจหน้าที่

	1

1


	การฝึกอบรม
การฝึกอบรม

	11,000

11,000


	ต.ค. 60- ก.ย. 61

ต.ค. 60- ก.ย. 61


	ทดสอบตามแบบ
ทดสอบตามแบบ


	4
	อบรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสถาบันเอกชน
	- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
	15
	การฝึกอบรม
	57,000
	ต.ค. 60- ก.ย. 61
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	5
	อบรมบุคลากรที่จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น 
- อบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์
- อบรมหลักสูตรการดำเนินการทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น
- อบรมหลักสูตรควบคุมภายใน
- อบรมมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ขั้นพื้นฐาน) ของ อปท.
- อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- อบรมs

หลักสูตรกำหนดราคากลางและควบคุมงานก่อสร้างของ สตง.

	- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุมภายในของพนักงานเทศบาล
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล

	- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนางานของพนักงานเทศบาล
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านวินัยของพนักงานเทศบาล
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการควบคุมภายในงานของพนักงานเทศบาล
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อปท.
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการดูแลเด็กของพนักงานเทศบาล
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการกำหนดราคากลางและควบคุมงานก่อสร้างของเทศบาล
	5

3

1

5
1

2
	การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
	35,000

10,000

5,000

10,000
8,000

10,000
	ต.ค. 60- ก.ย. 61

ต.ค. 60- ก.ย. 61

ต.ค. 60- ก.ย. 61

ต.ค. 60- ก.ย. 61

ต.ค. 60- ก.ย. 61

ต.ค. 60- ก.ย. 61


	ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	หลักการและเหตุผล
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
คน
	วิธีการพัฒนา
	งบประมาณ
	ระยะเวลาการดำเนินงาน
	การติดตามการประเมินผล

	6
	การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
	เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการทำงานของพนักงานเทศบาล
	บุคลากรใหม่
	การปฐมนิเทศงานโดยผู้บังคับบัญชา
	-
	ต.ค. 60- ก.ย. 61


	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	7
	โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
	เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการทำงานของพนักงานเทศบาล
	10
	การฝึกอบรม
	30,000
	ต.ค. 60- ก.ย. 61


	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	8
	โครงการฝึกอบรม/สัมมนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง(จัดโดยหน่วยงานภายนอก)
	เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการทำงานของพนักงานเทศบาล
	15
	การฝึกอบรม
	40,000
	ต.ค. 60- ก.ย. 61


	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	9
	โครงการศึกษาดูงานของบุคลากรสังกัดเทศบาลตำบลกุดแห่
	เป็นการเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ ประสบการณ์และขีดความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 
	เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ประสบการณ์และขีดความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นขอพนักงานเทศบาล
	20
	การศึกษาดูงาน
	60,000
	ต.ค. 60- ก.ย. 61


	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	10
	โครงการอื่นๆ ที่สามารถกำหนดภายหลังตาความจำเป็นและสถานการณ์
	เป็นการเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ ประสบการณ์และขีดความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ประสบการณ์และขีดความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นขอพนักงานเทศบาล
	20
	
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตรหรือโครงการ
	ต.ค. 60- ก.ย. 61


	ทดสอบตามแบบที่กำหนด
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ส่วนราชการ สำนักงานเทศบาลตำบลกุดแห่  สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดแห่  งานนโยบายและแผน    น
ที่ ยส 74201/                                 

วันที่  ๑๙  มกราคม  ๒๕6๑  
          
 
เรื่อง  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561




.

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลกุดแห่
ต้นเรื่อง
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ได้กำหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เพื่อสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลักดันให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรประสบความสำเร็จ 
ข้อเท็จจริง
เทศบาลตำบลกุดแห่ มีความประสงค์จะทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ                  พ.ศ. 2561 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนดังกล่าว
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในคำสั่งที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ 




จ่าสิบเอก





(ปรีชา    พลเทพ)





หัวหน้าสำนักปลัด


ความเห็นปลัดเทศบาล
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(นายสุรชัย     จันทร์เพ็ญ)
ปลัดเทศบาลตำบลกุดแห่
…………/…………./………….

ความเห็นนายกเทศมนตรี
[image: image4.emf] 




 

เห็นชอบ
ไม่เห็นชอบ  เพราะ.....................................................................................
       (นายสุรชัย  จันทร์เพ็ญ)
     ปลัดเทศบาลตำบลกุดแห่ ปฏิบัติหน้าที่
     นายกเทศมนตรีตำบลกุดแห่
      …………/…………./………….


คำสั่งเทศบาลตำบลกุดแห่
    ที่ ๑๕/2561

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561

-------------------------------------------


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาล ส่วนที่ 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาล


เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตำบลกุดแห่ เป็นไปด้วยความถูกต้อง                  จึงขอแต่งตั้ง บุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
1. นายสุรชัย จันทร์เพ็ญ

ปลัดเทศบาลตำบลกุดแห่

ประธานกรรมการ
2.  นายสงกรานต์  นนทะคุณ
ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ
3. นายธนูฤทธิ์   วรโยธา

ผู้อำนวยการกองช่าง

กรรมการ
4. จ่าสิบเอกปรีชา  พลเทพ
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
กรรมการ
5. นายนคร  แก้วหาญ

นักวิชาการศึกษา


กรรมการ
6. นางวรัญชนก  จันทร์สุข 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เลขานุการ
โดยให้คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยคำนึงถึง อำนาจ หน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่จะพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง ณ  วันที่  1๙  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2561 
  (นายสุรชัย  จันทร์เพ็ญ)
ปลัดเทศบาลตำบลกุดแห่ ปฏิบัติหน้าที่

 นายกเทศมนตรีตำบลกุดแห่

[image: image3.wmf]                     บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักงานเทศบาลตำบลกุดแห่สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดแห่  งานนโยบายและแผน
ที่  ยส 74201/ 
                                        วันที่  ๒๒  มกราคม  ๒๕61

.
เรื่อง  ขอเชิญประชุม









.

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลกุดแห่
ต้นเรื่อง
ตามที่ได้แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลกุดแห่ ที่ ๑๕/2561 วันที่ ๑๙ มกราคม 2561 นั้น
ข้อเท็จจริง
เทศบาลตำบลกุดแห่ มีความประสงค์จะทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ                 พ.ศ. 2561 จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมในวันที่ 2๖ มกราคม 2561 เวลา 09.00 น. ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกุดแห่ 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
จึงเรียนมาเพื่อทราบ และเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าว
  (นายสุรชัย  จันทร์เพ็ญ)
ปลัดเทศบาลตำบลกุดแห่ ปฏิบัติหน้าที่

 นายกเทศมนตรีตำบลกุดแห่
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561

วันที่  2๖  มกราคม  2561

ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลกุดแห่
--------------------------
ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
· ไม่มี -
ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องรับรองรายงานประชุม

· ไม่มี -
ระเบียบวาระที่ 3
เรื่องเพื่อพิจารณา
การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ 2561

ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องอื่น ๆ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561

วันที่  2๖  มกราคม  2561

ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกุดแห่
-------------------------------

ผู้มาประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายสุรชัย จันทร์เพ็ญ

	ประธานกรรมการ
	
	

	2
	นายสงกรานต์  นนทะคุณ
	กรรมการ
	
	

	3
	นายธนูฤทธิ์   วรโยธา

	กรรมการ
	
	

	4
	จ่าสิบเอกปรีชา  พลเทพ
	กรรมการ
	
	

	5
	นายนคร  แก้วหาญ
	กรรมการ
	
	

	6
	นางวรัญชนก  จันทร์สุข
	กรรมการ
	
	



เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.

เมื่อถึงเวลา 09.00 น.  นางวรัญชนก  จันทร์สุข  เลขานุการคณะทำงาน ได้เชิญผู้มาประชุมเข้าห้องประชุม นายสุรชัย  จันทร์เพ็ญ ทำหน้าที่ประธานที่ประชุมดำเนินการประชุม ตามระเบียบวาระดังนี้ 
ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
· ไม่มี –

ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องรับรองรายงานประชุม

· ไม่มี –
ระเบียบวาระที่ 3
เรื่องเพื่อพิจารณา
ประธาน

เรื่องที่จะพิจารณาวันนี้ คือการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2561 นั้น ข้อมูลที่ใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 2561 – 2563 การสอบถาม/สำรวจความต้องการ                  ของพนักงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาโดยในแผนนั้นจะมี  2 บท เหมือนแผนพัฒนา 2561 - 2563  คือบทที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ขั้นตอนการดำเนินงาน และกรอบความคิด ส่วนบทที่ 2 เป็นแนวทางการพัฒนาบุคลากร ซึ่งสาระสำคัญ คือ แผนการพัฒนาโดยจะถอดแผนงานในส่วนที่เป็นของสามปีมาเป็นแผนงาน / กิจกรรมที่ต้องดำเนินการในปี 2561 รายละเอียดตามร่างแผนฯ ที่แจกให้กับทุกท่าน จึงขอให้ท่านได้ดูและพิจารณาแผนดังกล่าว
ที่ประชุม 
ใช้เวลาในการศึกษารายละเอียดในร่างแผนการพัฒนาบุคลากร 2561 โดยมีปลัดเทศบาลอธิบายที่ละบท ตั้งแต่ต้นจนจบเล่ม 
ประธาน 
เมื่อได้ฟังการอธิบายแล้วมีท่านมีเรื่องที่จะซักถามหรือไม่
ที่ประชุม
ไม่มีผู้ใดซักถามและมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร 2561

ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องอื่น ๆ 
ประธาน


ท่านใดมีเรื่องที่จะเสนอที่ประชุมอีกหรือไม่
ที่ประชุม

ไม่มี
ประธาน


เมื่อไม่มีท่านใดมีเรื่องที่จะเสนอที่ประชุมอีก ผมขอปิดประชุม 


เลิกประชุมเวลา 11.00 น




(ลงชื่อ)



ผู้บันทึกรายงานการประชุม





(นางวรัญชนก  จันทร์สุข)





  เลขานุการคณะทำงาน




(ลงชื่อ)



ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม





(นายสุรชัย   จันทร์เพ็ญ)





  ประธานคณะกรรมการ
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