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ประกาศเทศบาลตำบลกุดแห่
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
………………………………………………….
ด้วยเทศบาลตำบลกุดแห่ อำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ ,ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน เทศบาลตำบลกุดแห่จึงประกาศ รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
      

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร


  
    ๑.๑   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



 - ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก


จำนวน    ๑   อัตรา


    ๑.๒   พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) กองช่าง



 - ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ  

จำนวน    ๑   อัตรา


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ในตำแหน่งที่เปิดรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และค่าตอบแทน       ที่ได้รับ(รายละเอียดตาม ผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้)
 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 


     ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ดังนี้
1) มีสัญชาติไทย
2) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)

3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น พนักงานเทศบาล
5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง
6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
ท้องถิ่น
7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๘. ไม่เป็นผู้..
-๒-

8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามเทศบาลตำบลกุดแห่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตาม ผนวก ก แนบท้ายประกาศ)

           ๓. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
    สำหรับการสมัครสอบให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรยื่นใบสมัคร
สอบพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ ณ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล ชั้น ๑ สำนักงานเทศบาลตำบล   กุดแห่  อำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ตั้งแต่วันที่  ๗ – ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  ในวันและเวลาราชการ(๐๘.๓๐ น. –๑๖.๓๐ น.) (รายละเอียดตาม ผนวก ข แนบท้ายประกาศ)
  ๔.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร

๕.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน ๖ เดือน และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย



จำนวน   ๓    รูป  

๕.๒  สำเนาวุฒิการศึกษาพร้อมรับรองสำเนา    


จำนวน   ๒    ฉบับ
  ๔.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพร้อมรับรองสำเนา 

 จำนวน  ๒    ฉบับ

๕.๔  สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสำเนา  

 
 จำนวน  ๒    ฉบับ

๕.๕  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
      ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนนับตั้งแต่ตรวจร่างกาย  

 จำนวน   ๑   ฉบับ

๕.๖  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส, ใบเปลี่ยน ชื่อ-สกุล, 

      ใบทหารกองเกิน (ถ้ามี)




 จำนวน   ๑   ฉบับ
  ๕.๗  หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
ในการทำงานไม่ต่ำกว่า ๕ ปี




 

จำนวน   ๑  ฉบับ
        ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น และผู้สมัครต้องเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับด้วย


                    
     สำหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หากภายหลังปรากฏว่า  ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน เทศบาลตำบลกุดแห่ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคนละ ๑๐๐  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) และสำหรับเงิน
ค่าธรรมเนียมสมัครสอบจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น
๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
        ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒         ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักงานเทศบาลตำบลกุดแห่ อำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร
๗. วัน เวลา…

-๓-

๗. วัน เวลา สถานที่ และเนื้อหาสมรรถนะที่จะประเมิน
เทศบาลตำบลกุดแห่ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยยึดหลักสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่กำหนด ดังต่อไปนี้

	วัน/เวลา/สถานที่
	เนื้อหาสมรรถนะที่จะประเมิน

	คะแนนเต็ม
	วิธีการ

	วันที่ ๒๗  พฤษภาคม ๒๕๖๒
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบล-กุดแห่ (อาคารหลังใหม่)


	ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก และผู้ช่วยนายช่างสำรวจ
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)
- คณิตศาสตร์
- ภาษาไทย
- หลักการและเหตุผล

- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่ม
- สถานการณ์ปัจจุบัน การเมือง  เศรษฐกิจ สังคม และกระแสสังคมโลก

	     ๕๐ 

	สอบข้อเขียน(ปรนัย)



	วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒
เวลา ๑๐.๑๕ – ๑๑.๑๕ น.
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบล-กุดแห่ (อาคารหลังใหม่)


	ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข.)
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
- ความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงดูแลเด็ก 
- การสอนด้านพัฒนาการเด็ก
- การจัดโภชนาการสำหรับเด็ก 
- บทบาทหน้าที่ของผู้ดูแลเด็กที่ดี 
- ความรู้และทักษะในการถ่ายทอดความรู้
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ
- ความรู้พื้นฐานด้านงานสำรวจและการทำแผนที่
- ความรู้พื้นฐานการเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ๆ AutoCAD และโปรแกรมอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
- ความรู้เกี่ยวกับการคำนวณและการเขียนแผนที่ การคำนวณพื้นที่จากค่าพิกัด
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ (GIS)
- ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” 

	     ๕๐
	สอบข้อเขียน(ปรนัย)

	 วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒
เวลา  ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป

ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบล-กุดแห่ (อาคารหลังใหม่)

	ภาคความเหมาะสมเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ค.)

บุคลิกภาพทั่วไป ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ แรงจูงใจ และมนุษย์สัมพันธ์  
	     ๑๐๐
	สอบสัมภาษณ์


๘. เกณฑ์การตัดสิน... 
-๔-

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
    
       ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) , ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข) และภาคความเหมาะสมเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ค) ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
๙. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
    เทศบาลตำบลกุดแห่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒  โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักงานเทศบาลตำบลกุดแห่ โดยเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาหาคะแนนต่ำสุดตามลำดับ กรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่ได้คะแนนเท่ากันดังนี้
         ๙.๑. ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากผู้ที่คะแนน ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป      (ภาค ก.) มากกว่าให้อยู่ในอันดับที่สูงกว่า


๙.๒. ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เท่ากันจะพิจารณาผู้ที่ได้คะแนน        ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) มากกว่าให้อยู่ในอันดับที่สูงกว่า



๙.๓. ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) เท่ากันจะพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ค.) มากกว่าให้อยู่ในอันดับที่สูงกว่า



๙.๔. ถ้าคะแนนภาคความเหมาะสมเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ค.) เท่ากัน จะพิจารณาจากลำดับที่ของผู้สมัครก่อนให้อยู่ในอันดับที่สูงกว่า
    ๑๐. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้าเกิดกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีของผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร
๑๐.๑  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร
๑๐.๒  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการแต่งตั้งภายในวันเวลาที่ผู้ดำเนินการสรรหาและ

เลือกสรรหรือผู้มีอาจสั่งแต่งตั้งกำหนด
๑๐.๓  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะแต่งตั้งในตำแหน่งที่
ได้รับการสรรหาและเลือกสรร

๑๐.๔  มีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งและประเภทเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว 
 
     ๑๑. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


 ๑๑.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการสั่งจ้าง ตามลำดับที่ขึ้นบัญชีในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร (ก.ท.จ.ยโสธร) ก่อน



๑๑.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้รับการสั่งจ้าง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศนี้ จะนำมาเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้


๑๑.๓ กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในลักษณะงานเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลตำบลกุดแห่พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะงานเรื่องเดียวกันได้ก็อาจพิจารณาสั่งจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ไม่หมดอายุ
๑๑.๔ ผู้ผ่าน…
-๕-


๑๑.๔  ผู้ผ่านการสรรหาในครั้งนี้ในวันทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ






     
    
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
         ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
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        (นายสุรชัย   จันทร์เพ็ญ)
       ปลัดเทศบาลตำบลกุดแห่ ปฏิบัติหน้าที่
      นายกเทศมนตรีตำบลกุดแห่ 



                             (ภาค ผนวก ก )
รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง  หน้าที่ และความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
 ชื่อตำแหน่ง 
 ผู้ดูแลเด็ก  สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลกุดแห่ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลตำบลกุดแห่ อำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)    ให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา เพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดประสบการณ์เรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามวัย


๓. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)


๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน


๕. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย


๖. ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น


๗. ร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคลากรในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ


๘.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


- กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล   ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๕ ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบ ทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ
 ระยะเวลาจ้าง



ทำสัญญาจ้างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ และไม่ก่อนวันที่ ก.ท.จ.ยโสธร ได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างต่อไปได้อีก

อัตราค่าตอบแทน   ๙,๔๐๐  บาท  (ไม่รวมเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวฯ)

 สิทธิประโยชน์


ตามประกาศ ก.ท.จ.ยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล 
พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
(ภาค ผนวก ก )
รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง  หน้าที่ และความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
 ชื่อตำแหน่ง 
 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ  สังกัดกองช่าง เทศบาลตำบลกุดแห่ อำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างสำรวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นต้น และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ในลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ สำรวจ รังวัด คำนวณ ตรวจสอบ จัดทำแผนที่ แผนผัง เพื่อให้ทราบรายละเอียด 
และเป็นไปตามแบบที่กำหนด สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๑.๒ แก้ไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนด


๑.๓ วัดระดับภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 



๑.๔ บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ที่ได้จากการสำรวจและรายงานผล เพื่อติดตามความก้าวหน้าของงาน


๑.๕ กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และรายละเอียดต่างๆ ที่ได้จากการสำรวจ เพื่อให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง


๑.๖ ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในการสำรวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้งดูแลจัดแผนที่ให้เป็นระเบียบ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการนำไปใช้งาน


๑.๗ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานสำรวจเพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด


๑.๘ ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนด



๒. ด้านบริการ


๒.๑ ให้คำปรึกษา แนะนำทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสายงานเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะที่เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


๒.๒ ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติ…
-๒-
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
     

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือเทคนิควิศวกรรมสำรวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ระยะเวลาจ้าง



ทำสัญญาจ้างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๓ และไม่ก่อนวันที่ ก.ท.จ.ยโสธร ได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างต่อไปได้อีก

อัตราค่าตอบแทน 



๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือเทคนิควิศวกรรมสำรวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา   ค่าตอบแทน  ๙,๔๐๐  บาท (ไม่รวมเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวฯ) 



๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ค่าตอบแทน ๑๐,๘๔๐ บาท (ไม่รวมเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวฯ)


๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา  ค่าตอบแทน  ๑๑,๕๐๐  บาท (ไม่รวมเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวฯ)
สิทธิประโยชน์

 ตามประกาศ ก.ท.จ.ยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
(ภาค ผนวก ข )
กำหนดการสรรหา และการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ตามประกาศเทศบาลตำบลกุดแห่  ลงวันที่  ๒๙  เมษายน ๒๕๖๒ 
	ลำดับที่
	การปฏิบัติ
	ระยะเวลา
	สถานที่
	หมายเหตุ

	๑.
	ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง/ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดเทศบาลตำบลกุดแห่ (ปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๕ วัน   ทำการก่อนกำหนดวันรับสมัคร)

	๒๙ เมษายน ๒๕๖๒
	
	

	๒.

	ส่งสำเนาประกาศรับสมัครฯ ประชาสัมพันธ์ให้ อำเภอ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง
	๒๙ เมษายน ๒๕๖๒
	
	

	๓.
	กำหนดวันรับสมัคร(ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ)
	๗-๑๗ พฤษภาคม๒๕๖๒
(ในวันเวลาราชการ)
	งานการเจ้าหน้าที่   ห้องสำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดแห่  ชั้น ๑
	

	๔.
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา และเลือกสรร
	๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒
	ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลตำบลกุดแห่

	

	๕.
	วันสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
	๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒
	ห้องประชุมเทศบาลตำบลกุดแห่(หลังใหม่)

	

	๖.
	ประผลการสรรหาและเลือกสรร
	๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒

	ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลตำบลกุดแห่

	

	๗.

	ออกคำสั่งแต่งตั้งฯ
	ตามมติของ ก.ท.จ.ยโสธร
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ประกาศเทศบาลตำบลกุดแห่

เรื่อง  แก้ไขเปลี่ยนแปลงการรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
………………………………………………….
ตามที่เทศบาลตำบลกุดแห่ อำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร  ได้ประกาศรับสมัครบุคคล      เพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒      ไปแล้วนั้น
 เนื่องจากได้มีการประกาศให้วันที่ ๖  พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นวันหยุดราชการ ทำให้ประกาศเทศบาลตำบลกุดแห่ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๒ ดังกล่าว มีความคลาดเคลื่อนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล ลงวันที่              ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน จึงขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงประกาศรับสมัครบุคคล        เพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง พ.ศ.๒๕๖๒ ลงวันที่  ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒  ดังนี้ 
  
           
ข้อ ๑ ยกเลิกข้อความใน ข้อ ๓ ของประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง พ.ศ.๒๕๖๒ ลงวันที่  ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒  และให้ใช้ข้อความนี้แทน 
“๓. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร สำหรับการสมัครสอบให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรยื่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ ณ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล ชั้น ๑ สำนักงานเทศบาลตำบล   กุดแห่  อำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ตั้งแต่วันที่ ๑๖ – ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒  ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.) (รายละเอียดตาม ผนวก ข แนบท้ายประกาศ)”
 
ข้อ ๒  ยกเลิกข้อความใน ข้อ ๖ ของประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง พ.ศ.๒๕๖๒ ลงวันที่  ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒ และให้ใช้ข้อความนี้แทน 
“๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒      ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักงานเทศบาลตำบลกุดแห่ อำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร”


ข้อ ๓  ยกเลิกข้อความใน ข้อ ๗ ของประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง พ.ศ.๒๕๖๒ ลงวันที่  ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒ และให้ใช้ข้อความนี้แทน 
“๗. วัน เวลา สถานที่ และเนื้อหาสมรรถนะที่จะประเมิน
เทศบาลตำบลกุดแห่ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยยึดหลักสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่กำหนด ดังต่อไปนี้
                                             -๒-

	วัน/เวลา/สถานที่
	เนื้อหาสมรรถนะที่จะประเมิน

	คะแนนเต็ม
	วิธีการ

	วันที่ ๔  มิถุนายน ๒๕๖๒
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบล-กุดแห่ (อาคารหลังใหม่)


	ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก และผู้ช่วยนายช่างสำรวจ
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)

- คณิตศาสตร์
- ภาษาไทย
- หลักการและเหตุผล

- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่ม
- สถานการณ์ปัจจุบัน การเมือง  เศรษฐกิจ สังคม และกระแสสังคมโลก

	     ๕๐ 


	สอบข้อเขียน(ปรนัย)



	วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๒
เวลา ๑๐.๑๕ – ๑๑.๑๕ น.
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบล-กุดแห่ (อาคารหลังใหม่)


	ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข.)
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
- ความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงดูแลเด็ก 
- การสอนด้านพัฒนาการเด็ก
- การจัดโภชนาการสำหรับเด็ก 
- บทบาทหน้าที่ของผู้ดูแลเด็กที่ดี 
- ความรู้และทักษะในการถ่ายทอดความรู้
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ
- ความรู้พื้นฐานด้านงานสำรวจและการทำแผนที่
- ความรู้พื้นฐานการเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ๆ AutoCAD และโปรแกรมอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
- ความรู้เกี่ยวกับการคำนวณและการเขียนแผนที่ การคำนวณพื้นที่จากค่าพิกัด
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ (GIS)
- ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” 

	     ๕๐
	สอบข้อเขียน(ปรนัย)

	 วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๒
เวลา  ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป

ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบล-กุดแห่ (อาคารหลังใหม่)

	ภาคความเหมาะสมเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ค.)

บุคลิกภาพทั่วไป ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ แรงจูงใจ และมนุษย์สัมพันธ์  
	     ๑๐๐
	สอบสัมภาษณ์


๘. เกณฑ์การตัดสิน... 
                                               -๓-

ข้อ ๔ ยกเลิกข้อความใน ข้อ ๙ ของประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง พ.ศ.๒๕๖๒ ลงวันที่  ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒  และให้ใช้ข้อความนี้แทน 
    “๙. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
    เทศบาลตำบลกุดแห่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๒  โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักงานเทศบาลตำบลกุดแห่ โดยเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาหาคะแนนต่ำสุดตามลำดับ กรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่ได้คะแนนเท่ากันดังนี้

         ๙.๑. ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากผู้ที่คะแนน ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป      (ภาค ก.) มากกว่าให้อยู่ในอันดับที่สูงกว่า


๙.๒. ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เท่ากันจะพิจารณาผู้ที่ได้คะแนน        ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) มากกว่าให้อยู่ในอันดับที่สูงกว่า



๙.๓. ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) เท่ากันจะพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ค.) มากกว่าให้อยู่ในอันดับที่สูงกว่า



๙.๔. ถ้าคะแนนภาคความเหมาะสมเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ค.) เท่ากัน จะพิจารณาจากลำดับที่ของผู้สมัครก่อนให้อยู่ในอันดับที่สูงกว่า”     
ข้อ ๕  ยกเลิกข้อความใน ภาค ผนวก ข  ของประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง พ.ศ.๒๕๖๒ ลงวันที่  ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒  และให้ใช้ข้อความในภาค ผนวก ข ท้ายประกาศนี้แทน ส่วนข้อความอื่นให้เป็นไปตามประกาศเดิมทุกประการ

 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
         ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                          [image: image2.jpg]



        (นายสุรชัย   จันทร์เพ็ญ)
       ปลัดเทศบาลตำบลกุดแห่ ปฏิบัติหน้าที่
      นายกเทศมนตรีตำบลกุดแห่ 
(ภาค ผนวก ข )
กำหนดการสรรหา และการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ตามประกาศเทศบาลตำบลกุดแห่  ลงวันที่  ๓  พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
	ลำดับที่
	การปฏิบัติ
	ระยะเวลา
	สถานที่
	หมายเหตุ

	๑.
	ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง/ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดเทศบาลตำบลกุดแห่ (ปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๕ วัน   ทำการก่อนกำหนดวันรับสมัคร)

	๓  พฤษภาคม ๒๕๖๒
	
	

	๒.

	ส่งสำเนาประกาศรับสมัครฯ ประชาสัมพันธ์ให้ อำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง
	๓  พฤษภาคม ๒๕๖๒
	
	

	๓.
	กำหนดวันรับสมัคร(ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ)
	๑๖-๒๘ พฤษภาคม๒๕๖๒
(ในวันเวลาราชการ)
	งานการเจ้าหน้าที่   ห้องสำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดแห่ ชั้น ๑
	

	๔.
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา และเลือกสรร
	๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒
	ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลตำบล
กุดแห่

	

	๕.
	วันสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
	๔  มิถุนายน ๒๕๖๒
	ห้องประชุมเทศบาลตำบล   กุดแห่(หลังใหม่)

	

	๖.
	ประผลการสรรหาและเลือกสรร
	  ๗  มิถุนายน ๒๕๖๒


	ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลตำบล
กุดแห่

	

	๗.

	ออกคำสั่งแต่งตั้งฯ
	ตามมติของ ก.ท.จ.ยโสธร
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